Eelnou

KUUSALU VALLAVOLIKOGU

OTSUS

KUUSALU 04.september 2018 nr

Kuusalu valla ametiasutuste struktuuri
ja teenistuskohtade koosseisu kinnitamine
ning asutuste loomine

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punkti 36 ja l6ike 3 ning avaliku
teenistuse seaduse § 11 Idike 1 ja Idike 5 alusel, Kuusalu Vallavolikogu

otsustab:

1. Kinnitada Kuusalu valla ametiasutuste struktuur, teenistuskohtade koosseis ja
palgamiirad vastavalt Lisale 1.

2. Asutada:

a. Kuusalu Vallavara Haldus ja Hooldus
b. Kuusalu Sport

3. Kuusalu Vallavalitsusel esitada asutuste pohimddrused kinnitamiseks hiljemalt
volikogu detsembri istungile

4. Kuusalu Vallavalitsusel iimberkorraldada asutuste struktuurid ja t66 hiljemalt
1.jaanuariks 2019.

5. Delegeerida vallavalitsusele ametiasutuse ametnike haridusele, tookogemusele,
teadmistele ja oskustele esitatavate nduete kehtestamine, mis on vajalikud
teenistusiilesannete tditmiseks.

6. Delegeerida vallavalitsusele muudatuste tegemine Kuusalu Vallavalitsuse struktuuris
ja teenistuskohtade koosseisus vallavolikogu kehtestatud palgafondi piires.

7. Tunnistada kehtetuks Kuusalu Vallavolikogu ...... otsus ,,Kuusalu ametiasutuse ja
valla hallatavate asutuste struktuuri ja personali koosseisud seisuga ....*

Otsus jOustub teatavakstegemisest.

Mait Kroonstrom
Vallavolikogu esimees



Seletuskiri

Kuusalu Vallavolikogu otsuse eelndu

,Kuusalu valla ametiasutuste struktuuri, teenistuskohtade koosseisu ja palgamiirade
kinnitamine* juurde

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse (edaspidi KOKS) § 22 16ike 1 punkti 36 kohaselt
kuulub volikogu ainupddevusse valla ametiasutuse struktuuri ja teenistuskohtade koosseisu
ning palgajuhendi kehtestamine.

Avaliku teenistuse seaduse (edaspidi ATS) § 11 Idike 5 kohaselt kehtestab kohaliku
omavalitsuse iiksuse ametiasutuse teenistuskohtade koosseisu kohaliku omavalitsuse tiksuse
volikogu. Kohaliku omavalitsuse liksuse volikogu vdib delegeerida valla- voi linnavalitsusele
muudatuste tegemise teenistuskohtade koosseisus volikogu kehtestatud palgafondi piires.
Kohaliku omavalitsuse iiksuse ametiasutuse teenistuskohtade liigituse teenistusgruppideks
vOib kehtestada kohaliku omavalitsuse iiksuse volikogu v&i tema volitatud isik.

ATS § 11 16ige 1 sitestab, et ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus méédratakse kindlaks
vihemalt ametiasutuse teenistuskohtade jaotus ameti- ja tdokohtadeks, nimetused ja koormus.

Kéesoleva eelndu eesmidrk on muuta kehtivat Kuusalu Vallavalitsuse struktuuri ja
teenistuskohtade koosseisu ning kinnitada tootasu piirméddrad.

1) Struktuurist kaotatakse teenistused. Struktuur ei pea olema jdik vaid korreleeruma
vajadustega ja seda jooksvalt. Oragnisatsioon tootab spetsialistide vorkstruktuuril
rakendades peamiselt maatriksjuhtimise elemente. Vallavalitsuse koosseisus on
ametnikud/teenistujad. Igas valdkonnas on maéératud juhtivspetsialist kes koordineerib
valdkonda olles ise oma kitsal erialal asjatundja ja teenistuja.

2) Juhtivspetsialistid, kelle valdkonnas on teenust osutavad allasutused tdidavad ka
vastavate allasutuste juhtimise iilesandeid (va koolid, lasteaiad, osaiihingud).

3) Ametinimetused ei kajasta tdpseid todiilesandeid. Ametnike t60 sisu ja iilesannete jaotus
lepitakse kokku ametijuhenditega. Nditeks jaguneb t66 kolme sekretiiri vahel selliselt, et
koik tegelevad klienditeeniduse ja dokumendihaldusega, jooksev t66 koordineeritakse
omavahel; lisaks on igal sekretéril oma kitsamad iilesanded, niiteks volikogu sekretéri
ilesanded (sh koikide komisjonide protokollimine — t66 eeldab osalises mahus Ohtust
tooaega) vO1 personalitdd jne. Samas on koigil vajalik olla piisavas ulatuses kursis kogu
nd sekretariaadi iilesannete ampluaaga, et oleks tagatud omavaheline asendamise
vOimekus.

4) Palgamdirad kinnitatakse vahemikuna, et vdimaldada tasu kokku leppida ametikoha
igakordse tditja haridusest, kogemusest ja to6 efektiivsusest ldhtudes.

5) Koik teenust otseselt osutavad tookohad on viidud allasutuste koosseisu. Allaasutuste
struktuurid omakorda korrastatakse iga asutuse pohieesmaérki silmas pidades, st et nditeks
koik hariduse tugiteenust osutavad ametikohad viiakse haridusasutuste koosseisust
Kuusalu Hariduse Tugikeskuse koosseisu, majandustegevusega seotud ametkohad
Kuusalu Vallavara Haldus ja Hooldus koosseisu jne

Lamestruktuur lihtsustab struktuuri ning voimaldab korraldada todjaotust otstarbekamalt,
kiirendab asjaajamise protsesse ja vOimaldab professionaalsemaid asendusi. Uus struktuur
eristab selgelt osutatavad teenused ja ametnike t60 ning vastutuse.



Kéesoleva aasta eelarvele kaasnevad lisakuluna varasemad muudatused, koondamistasud ning
palgatous. Vallavalitsuse tookohtade arv vdheneb olemasolevalt 40,5-1t 32-le. Prognoositud
pohipalkadelt arvestatud kuukeskmine palgafond viheneb ligi 10%.

Eelndu on kinnitatud Vallavalitsuse 08.08.2018 istungil ja volikogu eelarve- ja
arengukomisjoni ................... koosolekul.

Monika Salu
vallavanem



