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1. Lasteaia liihikirjeldus

Kiiu Kiigeponni Lasteaed on Kuusalu valla koolieelne lasteasutus, mille eesmirgiks on toetades
perekonda voimaldada 1,5-7 aastaste laste hoidu ja alushariduse omandamist.

Meie eesmérgiks on luua lastele vaimselt ja fiilisiliselt turvaline ning valikuvdimaluste rikas
keskkond, mis innustaksid lapse enda aktiivsust, loovust, mangulisust ning huvi uurida ja
katsetada. Peame oma eripdraks lapsest ldhtuvate pohimotete ning meetodite kasutamist ja
edasiarendamist (Reggio Emilia pedagoogika, projekt- ja duesdpe, vairtuskasvatus). Meie
valitud suuna rakendamist toetab eripdrane lasteaia hoone ning todkorraldussiisteem 1
Opetajat2 assistenti rithmades. Peame tdhtsaks meeskonnatod pohimotet, kus koostdos
osalevad lapsed, pered ja tootajad. Meeskonnatoo aluseks on tuginemine lasteaia véartustele
ning thistest kokkulepetest kinnipidamine.

Lasteasutuse aadress Aia 2, Kiiu alevik, Kuusalu vald, Harjumaa

Registrikood 75038693

Lasteaia koolitusluba Nr 7421 HTM 30.09.2014 ministri késkkirja nr 404 alusel
Oppekeel eesti keel

Riihmade arv 6

Omandivorm munitsipaallasteaed

Teeninduspiirkond Kuusalu vald

E-post Kiiu.lasteaed@kuusalu.ee

Telefon 6466630

Koduleht www.kiigeponni.ee

2. Lasteaia missioon, visioon ja pohivaartused

MISSIOON
Toetame perekonda lapse arendamisel lapsekeskses, loovas ja turvalises keskkonnas.
VISIOON

Viikesest kiigepOnnist kasvab ennast ja teisi véddrtustav, loov, teadmishimuline ning elur6dmus
laps.


mailto:kiiu.lasteaed@kuusalu.ee
http://www.kiigeponni.ee/

MEIE VAARTUSED
LAPSEKESKSUS - esikohal on lapse huvid, ideed, tema tugevused ja eripira.
LOOVUS — julgus uudselt mdelda, katsetada, leida lahendusi ning neid ellu viia.

MEESKONNATOO — meil on iihised viirtused ja eesmirgid. Me usaldame, austame ja
toetame liksteist. Hoolime endast ja teistest.

MEIE MOTO
Ma kuulen ja ma unustan.
Ma ndien ja ma jdtan meelde.

Ma teen ja ma moistan.

3. Arengukava 2021-2023 koostamise pohimétted

Kiiu Kiigepdnni Lasteaia arengukava on dokument, mis on koostatud koolieelse lasteasutuse
seaduse §9! alusel ja sisaldab lasteaia arenduse pohisuundi ja -valdkondi, tegevuskava aastateks
2021-2023 ning arengukava uuendamise korda. Arengukava ldhtub Kuusalu valla
haridusvaldkonna 2015-2020 arengukavast ja lasteaia sisehindamise analiiiisi tulemustest.

Lasteaia arendus pohineb protsessikesksel 1dhenemisviisil ja pideva parendamise pohimottel:
Planeerimine — kajastub eelkdige arengukavas kokkulepitud ja kirjeldatud eesmérkides.

Planeeritu elluviimine — kajastub eeclkdige lasteaia tegevuskavas kokkulepitud
rakendustegevustes.

Eesmirkide elluviimise seire ja tulemuste hindamine — kajastub eelkdige tegevuskava
analiilisides ja sisehindamise aruandes, kus hinnatakse eesmérkide saavutamiseks rakendatud
tegevuste tulemuslikkust.

Parendamine - kajastub eelkdige sisehindamise aruandes, kus analiiisi pdhjal selguvad
prioriteetsed parendusvaldkonnad.

Arengukava sisendiks on kolme eelneva Oppeaasta analiiiisiv sisechindamise aruanne, kus on
vélja toodud lasteaia tugevused ja prioriteetsed parendusvaldkonnad valdkondade kaupa:
eestvedamine ja juhtimine, personali juhtimine, koostd6 huvigruppidega, ressursside juhtimine,
oppe- ja kasvatusprotsess.

Arengukava on aluseks lasteaia tegevuskavale, kus esitatakse arengukava eesmairkide
elluviimise konkreetsed tegevused dppeaastate kaupa.

Arengukava on koostatud meeskonnatdona koostdos todtajate ja lapsevanematega. Arengukava
koostamiseks moodustati arendusgrupp, mida juhtis direktor. Arendusgrupp analiiiisis
sisechindamise aruandes vélja toodud tugevusi ja parendusvaldkondi. Toimus arengukava
mottetalgute pédev, kus said 10plikult sOnastatud lasteaia uuendatud védrtused, missioon ja
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visioon ning valiti vélja prioriteetsed tegevused arengukava tegevusvaldkondade eesmérkide
saavutamiseks. Lapsevanemad said avaldada oma mdtteid véartuste kohta rahulolukiisitluse
kaudu.

4. Arenduse valdkonnad ja pohisuunad 2021-2023

Sisehindamise tulemuste analiilisimisel arengukava to0grupiga, seostasime lasteaia
sisehindamise valdkonnad Tartu Ulikooli Eetikakeskuse Hea lasteaia mudeliga.
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Mudelist tulenevalt on lasteaia arengukava 2021-2023 valdkonnad ja suunad seostatud
sisehindamise valdkondadega jargmiselt:

Hea lasteaed mudeli valdkonnad Sisehindamise valdkonnad

1. Juhtimine Eestvedamine ja juhtimine,
personalijuhtimine

2. Koostdd ja head suhted Koostdo huvigruppidega, personalijuhtimine

3. Lapse arenguline vajadus Oppe- ja kasvatusprotsess

4. Kasvamist ja arengut toetav keskkond Ressursside juhtimine, oppe- ja
kasvatusprotsess




Valdkondlikud pohieesmiirgid on:

1. Juhtimine — lasteaia juhtimine ja arendustegevus pohineb iihistel vaartustel, meeskonnatool
ja stisteemsel ning kaasajastatud sisehindamisel. Lasteaia personal on professionaalne ning
orienteeritud eneseanaliiiisile- ja arendamisele.

2. Koostoo ja head suhted — lasteaias toimib usalduslik ja efektiivne koost6o erinevate
osapoolte vahel (lapsed, personal, juhtkond, lapsevanemad, tugispetsialistid, kogukond) ning
kasutatakse erinevaid koostodvorme.

3. Lapse arenguline vajadus - lasteaias rakendatakse aktiivselt lapsest ldhtuvat opikésitlust
1abi projekt- ja duesdppe.

4. Kasvamist ja arengut toetav keskkond — lasteaia Opikeskkond toas ja Gues on turvaline
ning pakub voimalusi mitmekesiseks ménguks, uurimiseks ja avastamiseks.

5. Valdkondlikud eesmirgid ja tegevuskava aastateks 2021-2023

5.1 JUHTIMINE (sisehindamise aruandes: eestvedamine ja juhtimine, personalijuhtimine)
Eesmiirgid:

e Lasteaia viirtus- ja arendustegevus on siisteemne ja jirjepidev ning sinna on
kaasatud koik osapooled — lapsed, meeskond, pered

e Lasteaia sisehindamissiisteem on uuendatud ja seostatud ,,Hea lasteaia mudeli‘
valdkondadega

e Tootajad on aktiivselt kaasatud lasteaia arendustegevusse libi toogruppide
jarjepideva tegevuse

e Loodud on tootajate mentorlus- ja motivatsioonisiisteemid ning voimalused
kogemuste vahetamiseks, mis toetavad tootajate enesearengut

Prioriteetsed tegevused 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja Labiviija/partner
Viirtus- ja arendustegevuse | + + + Direktor Oppejuht,
protsessi susteemsuse personal,
parendamine ja jarjepidevuse lapsevanemad,
hoidmine kasutades kaasava hoolekogu

juhtimise  pohimdtet, kus
kogu meeskond ja pered on
aktiivselt kaasatud (iihised

arutelud, toogrupid,
infotunnid, ideekorjed,
projektide koostamine)
Sisehindamissiisteemi + + Direktor Oppejuht,
uuendamine: Opetajad
e seostamine Hea
lasteaia mudeli
valdkondadega
e Tegevus- ja

tulemusnéitajate ning




nende moodikute
uuendamine
(sOnastamine
tegevustena)

e Muudatuste sisse
viimine
sisehindamiskorda

e Dokumentide ja
analtiisivormide
tdiendamine ning
sisehindamiskorraga
kooskolla viimine

Stisteemsema
asendussiisteemi
véljatootamine (vajaduste
méératlemine, olemasolevate
ressursside hindamine)
koostoos personaliga,
toetudes todaja korraldust ja
asendamisi  reguleerivatele
olemasolevatele
dokumentidele.

Direktor

Oppejuht

Lasteaia  dokumentatsiooni
siistematiseerimise
tdiendamine (sh iihisketta
dokumentide iileviimine
Eliisi)

Direktor

Oppejuht

Motivatsiooni- ja
tunnustussiisteemi
uuendamine ja seostamine
lasteaia vadrtuspohisusega:

e laste, meeskondade,
perede, ja
iiksikisikute
tunnustamise
kategooriate
tdiendamine

e motivatsiooniiiritused
tootajatele

e tOOtajate vaimse
tervise hoidmise
tegevuskava
koostamine ja
rakendamine

Direktor

Oppejuht, )
opetajad, MTU
Peaasjad

Mentorlussiisteemi loomine:
e Teoreetiliste  aluste
viljatdotamine
e Siisteemi
vajaduspdhine, kuid

Oppejuht

Opetajad, Tallinna
Ulikool




jarjepidev
rakendamine

e Mentorite koolitamise
jétkamine

Pedagoogilise personali
eneseanaliiiisi siisteemi
véljatéotamine, vormi
uuendamine

Direktor

Oppejuht

Koolitustel osalemise
dokumentatsiooni
koondamine selgemaks ja
kokkuvotlikumaks:
koolitusplaani ja  selle
kokkuvotte ttheks
tegevuskava osaks viimine;
tootajate koolituste tagasiside
lisamine {iheks eneseanaliiiisi
osaks; koolituste tagasiside
vormi uuendamine; todtajate
koolituskorra uuendamine.

Direktor

Oppejuht,
Opetajad

Lasteaia kodulehe
uuendamine:

e Olemasoleva
kodulehe
analiiisimine kaasates
erinevaid  sihtgruppe
(tootajad,
lapsevanemad,
testgrupp)

e Analiiiisi tulemustest
lahtuvalt  uuenduste
sisseviimine

Direktor

Personal,
vallavalitsus,
hoolekogu

5.2 KOOSTOO JA HEAD
huvigruppidega, personalijuhtimine)

Eesmirk:

SUHTED (sischindamise

aruandes: koostoo

e Erinevatel tasanditel suhete loomine ja erinevate koostoovormide kasutamine on
toetanud vairtuspohise suhtluskultuuri loomist meeskonnas ning suhtlemisel laste

ja peredega

e rohkem vanemate
kaasamist rithmade

Prioriteetsed tegevused 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja Labiviija/partner
Lastevanematega + + + Direktor Oppejuht,
suhtlemisel  mitmekesiste Opetajad,
koostodvormide hoolekogu
kasutamine:




Oppetegevustesse ja
stindmuste
planeerimisse

e Vvanemate
kasvatusalane
ndustamine (nt
koolitused,
igapdevasuhtlus,
arenguvestlused)

e Vvanematega
thisstindmuste  ja
ettevotmistega
jatkamine (talgud)

Rahulolu-uuringute
regulaarne labiviimine
(lapsed, lapsevanemad,
tootajad)

Direktor

Oppejuht

Koostdo teiste
lasteaedadega:

e kogemuste
vahetamine teiste
lasteaedadega  (sh
eelkdige  Kuusalu
valla lasteaiad
(projekt- ja
duesdpe, robootika
jne)

Direktor

Oppejuht

Jarjepideva ja  toimiva
koostoo arendamine HEV
laste toetamisel koost66s
Kuusalu Hariduse
Tugikeskuse, valla
haridusspetsialisti,
hoolekandespetsialist, valla
lastekaitse ~ tootaja  ja
peredega (koosolekud, info
vahetus, ndustamine jne)

Oppejuht

Direktor, HEV
koordinaator,
Opetajad, Kuusalu
Hariduse
Tugikeskus,
vallavalitsus

5.3 LAPSE ARENGULINE VAJADUS (sischindamise aruandes: oppe- ja

kasvatusprotsess)

Eesmiirgid:

e Lasteaia 6ppekava on jirjepidevalt ja vajaduspdhiselt uuendatud

e Lasteaias on aktiivselt rakendatud projekt ja -6uesopet

e Lapse arengu jalgimise siisteemi on tdiendatud




e Varajase mirkamise ja sekkumise tugivorgustiku arendamine on toetanud lapsi,

peresid ja personali

Prioriteetsed tegevused

2021

2022

2023

Vastutaja

Libiviija/partner

Oppekava arendusgrupi
tegevuse aktiivne jatkamine
ja muudatuste sisseviimine
Oppekavasse

Oppejuht

Opetajad

Opiringid (kogemuste
vahetamine kolleegilt
kolleegile)

Oppetegevuse
dokumenteerimine
eLasteaed keskkonnas Eliis:
e Pievikute ja
kuuplaanide
taitmise korrektsus
jaregulaarsus
e Kuuplaanilt
projektiplaanidele
tileminek
(projektiplaani
pOhja
viljatodtamine,
loodud plaani
analiilisimine ja
arendamine)
e Projektdppe
dokumenteerimise
(sh fotod) tihtsema
siisteemi loomine

Oppejuht

Opetajad

Projekt- ja  Guesdppe
arendamine:

e Sisulistel koolitustel
osalemine, et moista
paremini projekt- ja
ouesoppe olemust

e Kogemuste
vahetamine  teiste
lasteaedadega  (sh
oma kogemuste
jagamine)

e Projektikoosolekute
ehk kolleegilt
kolleegile
kogemuste
vahetamise
arutelude jatkamine

Oppejuht

Opetajad, direktor
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e Projekt- ja Guesdppe
rakendamise
hindamine,
analiilisimine ja
parenduskohtade
véljaselgitamine
Oppeaasta
Oppetegevuse
analiiiiside pohjal

Lapse arengu jélgimise
toogrupi  moodustamine,
slisteemi analiilisimine ja
tdiendamine

Oppejuht

Opetajad

Vairtuskasvatuse
slisteemne ja sihipdrane
arendust6o ning
elluviimine:

e viidrtuskasvatuse
toorithma
moodustamine

e Kiusamisest vabaks
metoodika
kasutamine
rithmades

Oppejuht

Direktor,

opetajad, MTU
Lastekaitse  Liit,
Tartu Ulikooli
Eetikakeskus

Varajase mirkamise ja
sekkumise tugivorgustiku
tugevdamine:

e Koosto6  Kuusalu
Hariduse
tugikeskuse
spetsialistidega (sh
Opetajate
ndustamine,
temaatilised
loengud,
Oppematerjalide
tutvustused
personali
infotundides)

e Planeeritud
koolitused
tootajatele

e HEV lastega seotud
dokumentatsiooni
siisteemi  loomine
(sh iseloomustuste
vormid)

Oppejuht

Direktor
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moodustamine)

Laste arvamustega
arvestamine lasteaia
arendustoos
(mudilasnoukogu

Direktor

Opetajad

5.4 KASVAMIST JA ARENGUT TOETAV KESKKOND (sisehindamise
aruandes: ressursside juhtimine, oppe- ja kasvatusprotsess)

Eesmirgid:

e Tiiendatud 6pi- ja kasvukeskkond on toetanud projekt- ja 6uesoppe libiviimist
ning loonud rohkem véimalusi tegutsemiseks lastega viikestes alagruppides

e Oppevahendite baasi tiiendamiseks ning oOpikeskkonna ja G&ppetegevuste
mitmekesistamiseks on taotletud lisaressursse libi erinevate programmide ning
koostoopartnerite kaasamise (HITSA Proge Tiiger, PRIA, KIK jms)

e Lasteaia keskkond on tervislik ning iilleméirase stressita (pdeva iileplaneerimise
viltimine, koikide osapoolte vaimse- ja fiiiisilise tervise toetamine)

varjualused)  turvalisuse
hindamine ja vastavalt
sellele tegevuse
planeerimine

Prioriteetsed tegevused 2021 | 2022 | 2023 | Vastutaja Labiviija/partner

Ouesdppepaviljoni + Direktor Majandusjuhataja,

rajamine lasteaia ducalale hoolekogu,
lapsevanemad,

Ouesdppepaviljoni + vallavalitsus

valgustuse  projekt ja

teostus

Kogu dueala valgustuse +

tohususe hindamine

Kiigepdnnide dppeaia | + Oppejuht Majandusjuhataja,

rajamine lasteaia duealale PRIA,
lapsevanemad

Oppeaia tiiendamine +

Seiklusraja planeerimine ja + + Direktor Vallavalitsus,

rajamine lasteaia lahedusse hoolekogu,
kogukond

Viiksemad + + + Oppejuht Opetajad,

tegevuskeskused Ouealale hoolekogu,
lapsevanemad

Lasteaiahoone ja timbruse Majandusjuhataja Direktor,

remondi- ning vallavalitsus

renoveerimistood:

Oueala atraktsioonide (sh +
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Valisuste remont

Katuse parandus

pedagoogikate
rakendamiseks vahendite
valiku laiendamine:
digidppevahendid (HITSA
Proge Tiiger),
véadrtuskasvatus, Reggio
Emilia, Montessori

Lasteaia fassaadi +

varvimine

Saali valgustus

Erinevate metoodikate ja + Oppejuht Opetajad

6. Arengukava uuendamise kord

Kiiu Kiigeponni Lasteaia arengukava uuendatakse seoses:

e muudatustega haridusalases seadusandluses (sh koolieelse lasteasutuse seadus)

e muudatustega koolieelse lasteasutuse riiklikus dppekavas

e muudatustega Kuusalu valla ja Kuusalu valla haridusvaldkonna 2015-2020 arengukavas
e muudatustega lasteaia eelarves

e lasteaia pedagoogilise ndukogu voi hoolekogu ettepanekul

Arengukava koostamise ja muudatuste eest vastutab direktor. Arengukava kooskdlastatakse
pedagoogilises ndoukogus ja hoolekogus. Arengukava kinnitab Kuusalu vallavalitsus ja
korraldab selle avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel lasteasutuse tegevuse kajastamiseks

veebis.

Kooskdlastatud 31.08.2021 pedagoogilise ndukogu koosolekule jargnenud veebihaéletusel.
Kooskdlastatud 3-7.09.2021 toimunud hoolekogu veebihdiletusel.

Kooskolastatud 22.09.2021 Kuusalu Vallavolikogu haridus- ja noorsootdédokomisjoni

koosolekul.
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